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Instanta constituita din:

Presedinte — Ioana Angheluta
Grefier — Cristiana Lupu

Pe rol solutionarea cererii avand ca obiect reprezentativitate sindicat, formulata de
petentul SINDICATUL DISPECERILOR ENERGETICI DIN SISTEMUL ENERGETIC
NATIONAL.

Cererea se solutioneaza fard citarea petentului.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa care,

Instanta retine cererea spre solutionare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei, constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante la data de 28.04.2023 sub nr.
11702/301/2023, petentul SINDICATUL DISPECERILOR ENERGETICI DIN SISTEMUL
ENERGETIC NATIONAL a solicitat constatarea indeplinirii conditiilor de reprezentativitate la
nivel de unitate, respectiv Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale “OPCOM”
SA.

La cerere au fost atagate urmatoarele Inscrisuri: Sentinta Civila nr. 787/16.03.1990
pronuntatd de Judecatoria Sectorului 3 Bucuresti in dosarul nr. 799/PJ/1990 avéand ca obiect
acordare personalitate juridicd, Sentinta Civila nr. 6486/09.06.2021 pronuntatd de Judecatoria
Sectorului 3 Bucuresti in dosarul nr. 11406/301/2021, avand ca obiect modificare acte
constitutive persoane juridice — sindicat, declaratia reprezentantului legal al sindicatului privind
numarul total de membri, dovada privind numadrul de salariati din unitate, dovada depunerii
dosarului de reprezentativitate la Inspectoratul Teritorial de Munca.

In drept, cererea a fost intemeiata pe dispozitiile Legii nr. 367/2022 a dialogului social.

Cererea este scutitd de plata taxei judiciare de timbru conform art. 182 din Legea nr.
367/2022 a dialogului social.

Analizand cererea si inscrisurile dosarului, instanta retine urmatoarele:

In fapt, instanta retine ci din totalul de 97 de salariati ai unitatii Operatorul Pietei de
Energie Electrica si de Gaze Naturale “OPCOM” SA, 90 de salariati sunt membri ai petentului,
astfel cum rezultd din adresa comunicatd de Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze
Naturale “OPCOM?” SA si din declaratia reprezentantului sindicatului.

Totodatd, instanta constatd ca petentul are statut legal de sindicat, are independenta
organizatorica i patrimoniald, iar numarul de membri ai sindicatului reprezintad cel putin 35%
din numarul angajatilor unitatii respective.

De asemenea, petentul a depus dosarul de reprezentativitate la Inspectoratul Teritorial de
Munca.

in drept, potrivit art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, ,,(1)
Sunt reprezentative la nivel national, la nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati,
la nivel de unitate care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: (...) C. la nivel de unitate: a)
au statut legal de sindicat sau federatie sindicald; b) au independentad organizatorica si
patrimoniald; ¢) numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati intr-un
raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.”



r.

X De asemenea, art. 54 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social mai prevede: ,,(5)
Indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constatd, la
cererea acestora, de catre instanta competentd in a cérei raza teritoriald isi au sediul, prin
depunerea la instantd a documentatiei prevazute la art. 55.

Conform art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, ,,Dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face astfel: (...) D. la nivel de unitate: a) copie a hotdrarii
judecidtoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia sindicald si a ultimei
hotarari judecatoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de
conducere; b) declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat; c) adeverinta eliberata de angajator sau
certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza
informatiilor extrase din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele
generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se
face gratuit; d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Fatd de aceste considerente, constatind ca sunt Indeplinite conditiile de
reprezentativitate, conform art. art. 54 alin. 1 lit. C gi art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022,
instanta va admite cererea si va constata cd SINDICATUL DISPECERILOR ENERGETICI DIN
SISTEMUL ENERGETIC NATIONAL este reprezentativ la nivelul unitatii Operatorul Pietei de
Energie Electrica si de Gaze Naturale “OPCOM” SA.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGI,
HOTARASTE:

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL DISPECERILOR ENERGETICI
DIN SISTEMUL ENERGETIC NATIONAL cu sediul in Bucuresti, Bd. Hristo Botev nr. 16-
18, sector 3.

Constatd cd Sindicatul Dispecerilor Energetici din Sistemul Energetic National este
reprezentativ la nivelul unitatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale
“OPCOM” SA.

Cu apel in termen de 30 zile de comunicare, cererea urméand a se depune la sediul
Judecatoriei Sectorului 3 Bucuresti.

Pronuntatd, astazi, 03.05.2023, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea
grefei instantei.

Presedinte, Grefier,
Ioana Angheluta Cristiana Lupu
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